CREATIVE
CLUB H40

Strategicky kompas, ktery drzi smér nap¥ric piliri
vzdélavani, vlastni tvorby a médii.
Vize, principy a myslenkové ramce

pro sezonu 2026/2027.

VYDAVATEL ROK PILIRE HLAVNI OTAZKA
CREATIVE CLUB H40 2026 V] Jak se rozhodovat,
Hala 40 - HoleSovice * Edition | Stfld_IOLab kdyz moznosti tvorby
Praha stz

nemaji jasné hranice?

INDEX: KREATIVITA NENi JEN VYSTUP. JE TO ZPUSOB, JAK PREMYSLET O SVETE.



01 - VYCHODISKO

I. FROMPRODUCTION
TO DECISION

Posun, kterym prochazi kreativni prace v roce 2026.

Dlouho platilo, Ze hodnota tvlirce
spociva v tom, co dokaze vyrobit.
Dnes se hodnota presouva jinam:
k tomu, jaka rozhodnuti ¢ini, jaky
kontext vytvari a jaky dopad jeho
prace ma.

VYROBA

PRODUCTION

Ve svété generativnich systému

se formy nasobi rychleji nez schopnost
se v nich vyznat.

Technologie nerozhoduji. Rozhodnuti
zlistava lidské, a s nim i odpovédnost.

ROZHODOVANI

DECISION

2010 2018

2032 2040

Tento prechod probiha rychleji, nez ho stihame reflektovat v praxi i ve vzdélavani.



KREATIVITA SE PRESOUVA
Z VYROBY K ROZHODOVANI.

KLICOVA TEZE - TOOLKIT 2026

Creative Club H40 stoji na této zméné
a bere ji jako vychozi bod pro veskeré
své aktivity. Nepridava jen dalsi
vzdélavaci programy. Dava smysl

a kontext tomu, co dnes tvirci
skutec¢né potrebuiji.

POSUN ROLI TVURCE

V GENERATIVNICH SYSTEMECH

2024

Tvlrce ovlada nastroje
a software. Hodnota lezi
v technické zruénosti.

2026

Generativni systémy
vytvareji stovky variant.
Hodnota lezi ve vybéru
a kontextu.

2028

Tvirce rozhoduje

o dopadu, ne o produkci.
Hodnota lezi v zaméru

a odpovédnosti.



HLAVNI OTAZKA ROKU 2026

JAK SE ROZHODOVAT, KDYZ
MOZNOSTI TVORBY
NEMAJIJASNE HRANICE?



02 - STRUKTURA

Il. THREEPILLARS OF CCH40

Vzdélavani, vlastni tvorba a média. T¥i pilife aktivity,
jeden spolecny operacni systém mysleni.

Jsme mezioborova platforma propojujici
uméni, védu a technologie.

Sidlime v industrialnim prostoru
HoleSovické trznice. Nasim cilem je
pomahat tvirclm orientovat se

a rozhodovat v dobé,

kdy se technologie, role i hranice tvorby
rychle rozpadaiji.

Pilife zGstavaji stejné, méni se ale jejich
interpretace a jazyk. Workshop uz neni
workshop, ale encounter. Téma uz neni
téma, ale perspektiva. Edukacni obsah
uz neni obsah, ale reflexe praxe.

Vse propojuje komunita a soustavné
pozorovani toho, co se v kreativni

praxi meéni.

POSUN JAZYKA

workshop — encounter

téma — perspektiva

edukaéni obsah — reflexe praxe



PILIiR - 01

N y vy vy
VZDELAVANI
LEARNING THROUGH
EXCHANGE & PERSPECTIVE

Vyjezdy Erasmus+, hostujici lektofi, setkavani
nad konkrétnimi perspektivami (Al, 3D/motion
design, design thinking, medialni kampané,
kreativni podnikani, animovany film...).

Novy ramec. Nejde o workshopy. Jde o import
perspektiv. Lektor neprivazi dovednost, ale
zpusob uvazovani z jiného kulturniho,
technologického nebo spolec¢enského kontextu.

POSUN PERSPEKTIVY

dovednost — zpusob uvazovani

vzdélavani a technika — enkulturace a kontext

uc¢eni — internalizace

VYSTUPEM NENI DOVEDNOST,
ALE POSUN PERSPEKTIVY.



PILIR - 02

STUDIOLAB

PRACTICE &
EXPERIMENT

Vlastni eventy, projekty na pomezi uméni
a technologii, mezioborové experimenty,
prace s prostorem, komunitou a publikem.

Novy ramec. StudioLab neni jen produkéni
studio. Je to testovaci prostredi. Zkoumame,
jak nové technologie méni proces tvorby,
spolupraci i vztah k lidem.

KLICOVE OTAZKY

Kolik pokust si mize tvorba dovolit?

Jak vystavit téma tak, aby ho lidé zazili,
ne jen vidéli?

Jak pracovat s generativnimi systémy,
aniz by potlacily lidsky zamér?

VYSTUPEM NENI JEN DILO,
ALE ZKUSENOST A KNOW-HOW.



PILIR - 03 Popularizace témat na pomezi kreativity

ME'D’A a technologii skrze psané, vizualni i zivé
formaty. Reflexe praxe v redlném case.

SHARED

LS GO Novy ramec. Nejde o marketing. Jde o sdileni

mysleni. Nase média zachycuiji, jak se méni

kreativni prace, pravé ted.
POSUN JAZYKA

edukacéni obsah — reflexe praxe

inspirace — sdilené otazky

tutoridly —» myslenkové nastroje

MEDIA UKOTVUJI NASI PAMET
A UMOZNUII, ABY CC H40
EXISTOVAL | MIMO

FYZICKY PROSTOR.



POSTOJ KE KREATIVITE.

Creative Club H40 nechape kreativitu jako talent, profesi ani individualni
vykon. Kreativita je pro nas schopnost orientovat se vkomplexnich
systémech a smysluplnév nich jednat.

To znamena rozpoznat, co je dllezité. Pochopit kontext.
Nést odpovédnost za disledky rozhodnuti.

POSTOJ K TECHNOLOGIIM.

Technologie nejsou neutralni nastroje ani autonomni tvirci.
Technologie jsou prostiedi, ve kterém dnes tvorba probiha.

Ry

tradi¢ni predstavy autorstvi. Role ¢lovéka se neposouva k operatorovi,
ale ke kuratorovi, editorovi, rozhodovateli a nositeli odpovédnosti.




03 - MYSLENKOVE RAMCE

Ill. FIVETHINKING
FRAMEWORKS

Pét ramcu, které plati napfi¢ obory a vydrzi déle
neZ aktualni softwarova generace.

Creative Club H40 pracuje s omezenym, opakované pouzivanym souborem ramcd.
Nejsou to navody. Jsou to filtry reality, které se promitaji do v§ech aktivit.
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CONTEXT CREATES
MEANING

/ 04 /03
SPEED REQUIRES RESPONSIBILITY
REFLECTION IS NON-DELEGABLE

F1G. 02 P&t ramc jako pét filtra reality.



o1

DECISION OVER
PRODUCTION

ROZHODNUTI PRED PRODUKCI

Hodnota tvirce nelezi v mnozstvi
vystupu, ale v kvalité rozhodnuti.
Otazka neni kolik, ale co a pro¢.

02

CONTEXT
CREATES
MEANING

SMYSL VZNIKA KONTEXTEM

Forma bez kontextu je prazdna.
Kazdy vystup existuje v socialnim,
kulturnim a technologickém
prostredi, které spolurozhoduje,
jaky bude mit dopad.

03

RESPONSIBILITY
IS
NON-DELEGABLE

ODPOVEDNOST NELZE
DELEGOVAT

Odpovédnost za dopad nelze
prenést na technologii ani
systém. Tvlrce nese disledky
toho, co pusti do svéta.

04

SPEED REQUIRES
REFLECTION

RYCHLOST VYZADUIJE
ZPOMALENI

Cim rychlejsi je tvorba, tim
dalezitéjsi je zpomaleni mysleni.
Bez zpomaleni mizi rozdil mezi
rozhodnutim a reakci.

05

CREATIVITY IS
COLLECTIVE

KREATIVITA JE KOLEKTIVNI

Kreativita nevznika izolované,
ale v ekosystémech vztahii.
Komunita, partnefi a publikum
nejsou kontext prace, ale

jeji podminka.




CREATIVE CLUB H40 NESTOJI
NA TALENTU, ALE NA ZPUSOBU
UVAZOVANI.

NA TOM, JAK PREMYSLET
O TVORBE V DOBE, KDY
MOZNOSTI PRERUSTAIJI JISTOTY.

MANIFEST - SECTION 111



TH’NK’NG VEZMETE A APLIKUJTE NA SVUJ POSLEDNI PROJEKT
EXERCISE

Pouzijte tento prompt na svuj vlastni projekt nebo brief. Vratite se
s lepSim porozuménim rozhodnutim, ktera jste udélali nebo délate.

o1 Podivejte se na svuj posledni projekt nebo svou posledni zakazku.
Jaka rozhodnuti jste udélali vy, ne nastroj, ne klient, ne tym?

02 Které z téch rozhodnuti ovlivnilo zkusenost, chovani nebo vnimani lidi,
ktefi dilo nakonec uvidi, pouziji nebo s nim pfijdou do styku?

03 Kde generativni nastroj vytvoril deset variant a vy jste vybrali jednu?
Co vas k tomu vybéru vedlo? Kdybyste to méli vybrat znovu, vybrali
byste stejné?

04 Které rozhodnuti jste pfenechali systému, klientovi nebo zvyku,
ackoliv mélo byt vase?

05 Jaka byla vase nejvétsi odpovédnost v tomto projektu, ne profesni,
ale fakticka: za co dnes nesete nasledky?

06 Co by se v tom projektu zménilo, kdybyste ho délali optikou péti ramct
H40 (Decision, Context, Responsibility, Speed, Collective)?




04 - OPERACNI SYSTEM

IV. THECCH40
OPERATING SYSTEM

Jednotici ramec, jazyk, dlouhodoba ambice.
Jak Creative Club H40 pracuje napfic piliri.

Kazda nase aktivita prochazi ¢tyfmi fazemi. Tento cyklus vytvari konzistenci,
Skalovatelnost a rozpoznatelny mindset.

01 02 03 04

OBSERVE DISRUPT REFRAME SHARE

Cty#fazovy cyklus, ktery se vraci u kazdé aktivity. Po fazi Share za&ina znovu faze Observe.

01 OBSERVE Co se dnes v kreativité méni?

Cemu nerozumime?

02 D’SRUPT Co prestava fungovat?

Které predpoklady jsou neaktualni?

03 REFRAME Jak se na to divat jinak?

Co je novy uhel pohledu?

04 SHARE Co si z toho odnese dalsi tvirce?

Jak to vratit komunité?




JAZYK & POIMY

Nas jazyk je pFesny, klidny, neheroicky a neinstruktivni.

[ NEPOUZiVAME ]

[ POUZiVAME ]

JASNE POJMY

JEDNODUCHE VETY

OTEVRENE OTAZKY

DLOUHODOBA AMBICE

[ NECHCEME BYT ]

KLID A SEBEVEDOMI

ENCOUNTER, FRAMEWORK

[ CHCEME BYT ]

A. referenénim bodem

pro premysleni o kreativité
a kladeni spravnych otazek
v dobé systémovych zmén

A. nejvétsi platformou na trhu
B. nejviditelnéjsi znackou
v médiich
c. nejrychlejsim producentem
trendu

B. mistem, jehoz jazyk a ramce

ye

preziji konkrétni trendy

C. filtrem rozhodovani: ¢eho se

ucastnit, co odmitnout




CREATIVE CLUB H40
POMAHA LIDEM ORIENTOVAT
SE TAM, KDE SE TVORBA
POTKAVA S ROZHODNUTIM.

_ VESVETE,KDESE
MOZNOSTI STALY NEKONECNYMI
A JISTOTY VZACNYMI.

CREATI VE CLUB H40
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Toolkit Creative Club H40 neni dokume tp echny. Je to institucionalni kompas, brandova kostra
myslenkova Pkdh budete pouzivat, sjednoti Vasi vizi a umozni Vam odmitat aktiv tykt
i i. Pomiize Vam vytvofrit dlouhodobou identitu, ktera prezije konkrétni trendy.

Pokud Vas Toolkit zaujal a chcete sledovat nase aktivity, pfihlaste se k odbéru newsletteru:
substack.com/@creativeclubh40


https://substack.com/@creativeclubh40

